RCDIVE
B ETUL BRASOV
PRIMARIA CONIUNE!I RECEA

Strada Principala, nr. 42, telifax 0268246003
E-mail: primaria_receabvityahoo.com

ANUNT

Unitatea Administrativ-Teritoriala comuna Recea organizeazd concurs de recrutare n conformitate
cu prevederile art. VII din OUG.115/2023- alin (2) lit.b) si art.VII alin. (7)/X1/X11 din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului Administrativ.

Unitatea Administrativ-Teritoriali comuna Recea, judeful Brasov organizeaza concurs de
recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta :

Consilier, clasa I, grad asistent — Compartiment registratura si relatii cu publicul, cu durata
normald a timpului de lucru de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana.

Informatii concurs:
Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Recea — Recea, str.Principald, nr. 42, si
consta in trei probe succesive, dupd cum urmeaza :
« selectia dosarelor de inscriere — se realizeaza in termen de maximum 5 zile lucritoare de la expirarea
perioadei de depunere a dosarelor;
«  proba scrisid - va avea loc la data 22.04.2024 ora 10,00 si consta in redactarea unei lucrdri si/sau in
rezolvarea unor teste grila;
« interviul — va avea loc la data de 25.04.2022 ora 10,00. Proba interviu se sustine doar de catre aceli
candidati declarati admisi la proba scrisa.

Dosarele de inseriere la concurs se depun la sediul Primériei Comunei Recea in termen de 20 de zile
de la data publicarii anungului pe pagina de internet a Primariei comunei Recea, judetul Brasov si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in intervalul 19.03.2024-08.04.2024

Conditii de participare la concurs:

Conditiile generale:
o candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevédzute de art. 465, alin.(1) din O.U.G.nr. 57/2019

privind Codul, respectiv:

a) cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) capacitate deplind de exercifiu;

¢) apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stdrii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitégilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau

specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;
Nu este cazul




g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

Nu este cazul

g™2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizafii, in
conditiile legii. in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie aceasta
conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;
Nu este cazul

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptet;

i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotéarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice:
_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite
cu diploma de licentd
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - | an
- cunostinte operare calculator : nivel mediu ( Word, Excel ), dovedite cu documente care atesta detinerea
acestor cunostinte.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
e adresa de coresondenta — Recea, str. Principald, nr. 42, com.Recea, jud.Brasov
e telefon/fax — 0268-246003
e c-mail - primaria_receabv(@yahoo.com
o persoani de contact — Motoc Mirela-Maria — secretar general Priméria comunei Recea

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art.
94 din Anexa 10 la OUG.57/2019 :

a) formularul de inscriere

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritagile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitailor specializate acreditate in conditiile legil,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specificd;



i) declaratia pe propria riaspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia s& completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin (15) din OUG.121/2023 coroborate cu cel ale art.38 alin (7) din
Anexa 10 la OUG.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeveringei
eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre institutia publicd organizatoare a
concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea
de activitati de informare si relatii publice, in format letric.

Modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul
unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicaté de
autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa
de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucritoare urméatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii concursului.

Bibliografia si tematica stabilite in vederea desfisuririi concursului :

« Constitutia Romaniei, republicata ;

Cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd

«  OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare -partea
L, titlul I si Il ale partii a 1l-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a Vl-a

Cu tematica partea Ltitlul I si 11 ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a Vl-a

din OUG nr.57/2019 cu modificarile si completérile ulterioare
Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica in integralitate

s+ Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu tematica in integralitate

+  Legea 544/2001-privind liberul acces la informatiile de interes public

Cu tematica in integralitate

«  Ordonanta Guvernului nr.27/2002-privind reglementarea activitaii de solutionare a petitiilor

Cu tematica in integralitate



Atributiile specifice previazute in fisa postului :

asigurd in permanentd o evidentd corecta a circuitului documentelor in institutie;

inregistreaza, distribuie si expediazd corespondenta intregului aparat de specialitate al Primarului
catre toate institutiile;

gestioneaza registrul general de intrari iesiri corespondenta generala

gestioneaza registrul unic de evidenta a tuturor registrelor din primarie;

preda/ ridica de la Oficiul Postal corespondenta zilnica;

asigurd expedierea corespondentei, zilnic, pe destinatiile inscrise de serviciile/birourile/
compartimentele de resort sau date de primar. secretar si viceprimar;

asigura mentinerea registrelor de intrare/iesire a corespondentei in bune conditii si arhivarea lor
conform normelor legale;

asigura relationarea dintre Consiliul local, Primar si societatea civila;,

gestioneaza registrul de evidenta al petitiilor;

organizeaza si urmareste modul de solutionare a solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare;
gestioneaza registrul de evidenta al solicitarilor privind liberul acces la informatii;

asigura arhivarea documentelor create.

DATA PUBLICARII ANUNTULUI - 19.03.2024

Primar,
LAZFA GHEORGHE




